
江南大学君远学院简报
第七十一期

江南大学君远学院秘书处 2018 年 9月 29 日

本期目录

◆17 级新学期见面会

◆顶岗实习中期交流会

◆无锡市君远班班主任培训会

◆君远 17级素拓



君远学院 2017 级新学期见面会

9月 7日下午 15：30，在君远学院 E504召开了 2017级学生新学期见面会。

参加此次见面会的老师有：君远学院院长张秋菊教授、君远学院机电系主任蒋

毅老师、机电系副主任周德强老师，以及君远学院办公室主任赵雪娟老师，君

远学院辅导员孙博文主持本次活动。

会议伊始，张院长对 17级学生加入君远学院大家庭表示热烈欢迎，随后向

同学们提出了一个问题：谈一

谈你为什么加入君远学院？学

生代表周勇吉说到：“在大一

的开学典礼上初次了解到的君

远时，便给我留下了深刻印象，

之后，加入君远学院的学生社

团，发现君远学院为学生们营造了一个开放包容、创新多彩的学习环境，这些



都成为了我积极向上的动力。君远也是我梦想启航的地方。"他的回答得到了在

场同学的赞同与掌声。

张院长在讲话中谈到君远学院的教学改革和实践创新一直走在前列，得到

了同行和社会的认可，君远学院在去年荣获了“江苏省教学成果特等奖”，这

是对君远学院育人理念的肯定，

同时也是君远学院的老师们和

一批批君远学子努力的成果。

张院长对 17级的同学们也提

出了希冀，大家在享受荣誉的

同时还要肩负责任与期望，成

为一个对国家对社会有贡献的

人。在大学期间要做到有理想，有目标，有计划，有行动，脚踏实地，负重前

行。最后张院长强调，同学们要在学好专业知识的同时，注重综合素质的全面

发展，努力使自己成为具有国际视野、具备创新精神的高素质人才，刻苦勤奋，

不负年华及亲朋好友的厚望。



随后系主任蒋毅老师介绍了君远学院的教学资源，以及同学们在大学学习

中可能会遇到的各种问题，他希望同学们继续保持良好的学习状态，在学业低

谷时不要堕落，努力成为一名高素质、强能力的卓越工程师。

见面会最后，赵雪娟老师将自己的关心与期待凝聚成八个字：荣幸、责任、

使命、荣耀送给在座的每一位同学。努力提高自我的同时切不可忘记身上所肩

负的责任与使命。周德强老师也在讲话中谈到虽然平日工作忙碌，但始终不忘

君远学院的育人理念，他将继续努力为同学们营造良好的学习环境。

此次新学期见面会让同学们进一步了解了君远学院的教学模式与培养特色，

也领悟到了自己所肩负的重任。选择做一个君远人，今日我以君远为荣，他日

君远必以我为傲！

君远学院 2015 级顶岗实习中期交流会顺利举行

2018 年 9 月 8 日上午 9 点，2015 级顶岗实习中期交流会在君远学院

E402举行。此次交流会由君远学院系主任蒋毅老师主持，君远学院院长张秋菊

教授以及机电系顶岗实习校内指导老师出席交流会，君远学院 2015 级全体同

学到场参加。

交流会大致有两个部分：学生分享实习经历与感悟；院长和老师对同学们

提出要求并寄予期望。交流会旨在为君远学生们提供一个交流学习的平台。



会议伊始，蒋毅老师主持会议开始，请同学们分享实习中的所见所悟。此

次实习同学们分别去到了卡特彼勒、光洋电子、一汽锡柴等 13 家企业进行顶

岗实习。

实习于华工无锡大光电智能科技有限公司 的赵博闻同学向大家介绍公司实

行项目制培养实习生，以“负责老师+工程师+研究生+实习生”的模式完成项

目。蒋贵春同学表示在卡特彼

勒技术研发（中国）有限公司

实习期间，从开始的拘谨到受

到热心帮助，感受到了公司的

人文关怀，此外，他还感受到

公司管理运营的系统化，尤其

体会到公司对知识产权的保护

之严。在德国纽豹集团无锡公司实习的韩航迪同学讲到：实习的收获在于培养

了发现和尝试解决工程问题的能力和积极主动的习惯。

同学们在有所收获的同时也发现了一些问题。在圣敏传感科技有限公司实

习的汪志强同学提出在实习车间实习时间较长，实习内容可以适当调整。在无



锡新宏泰电器科技股份有限公司实习的蒋欣注意到公司在安全方面意识较淡，

希望公司可以加强安全宣传，落实安全防范措施。

分享结束后，蒋毅老师希望同学们能够在交流会中了解不同部门或者岗位

的工作，开阔视野，寻找方向，改正自身，遇到问题要信任老师，加强沟通，

及时调整。之后，李可

老师强调同学们在实习

过程中要有端正的态度

和清晰的责任认识，不

要过于功利地看待实习

收获，另外，准备考研

的同学要合理安排时间，

不可忽视自己在企业实习中需要承担的责任。最后张秋菊院长总结并充分肯定

了同学们的收获与感悟，并指出同学们应该把握时间在培养期适应环境的突变，

同时更要做一个有心人，善于观察，勤于思考，学习课本之外的知识。

君远学院顶岗实习已经进行六年，君远学子在实习中都能够收获和成长。

希望 2015 级的同学们在后续的实习中也能做好调整，更好地完成实习任务。

君远学院最闪耀的名片一定是代表君远走出去的诸君。

无锡市君远班班主任培训会

9 月 22日上午 9点，“无锡市君远班班主任培训会”在君远学院 E402 召

开。参加此次会议的有江南大学君远学院理事会副秘书长潘祥根先生、君远学

院院长张秋菊教授，君远学院辅导员孙博文老师以及君远班各个班主任。



会议伊始，潘秘书长对君远班上一年的工作做了简单的总结，并对接下来

这一年的工作进行部署，并对君远班各个班主任提出了工作要求。紧接着由君

远学院张秋菊院长给

君远班班主任做培训，

这次培训张院长讲的

题目是《智能制造与

智能机器人》。此次

培训，张院长主要围

绕“什么是人工智能”

和“什么是智能制造”

等问题进行解说。其主要目的在于以便君远班班主任了解君远学院致力于哪方

面的工作，并且可以对君远班的学生做到有针对性的教学。张院长还提到了

“德国工业 4.0”，其技术基础是网络实体系统及物联网，而我国的中国制造

2025 的“数据化自动化智能化”理念与“德国工业 4.0”异曲同工。互联网是

当前工业制造业发展的新动向新趋势，君远学院开设的专业是机械电子工程，

研究的方向也主要为工业机器人，与中国制造 2025所要发展的领域相符合。

张院长还向大家介绍了

君远学院的发展历程，自

2010 年江南大学陈坚校长

与唐翔千夫妇签约成立君远

学院以来，君远学院培养出

了许多综合能力强的高素质

学子，君远学院的学生还于

2016 至 2018 年三届的全国机器人大赛上斩获殊荣。君远学院有着其独特的教



学模式，即“3＋1”培养模式，学生在校学习 3年，到企业实习 1年，实现了

君远学生 100%走进企业，把课堂教学、工程训练、企业实习与毕业设计等环

节有机结合，显著提高学生的职业素养和工程实践能力。

培训会尾声，参加培训会的众人来到君远学院二楼参观机器人跳舞，并与

机器人进行语音对话。培训会的最后，各个君远班班主任都带着代表着江南大

学君远学院祝福的礼物欢度佳节。至此，本次培训会圆满结束。

君远学院 17级组织开展素质拓展活动

2018 年 9 月 24 日，君远学院 2017 级全体同学在西北操场组织开展自大

二分班以来的首次素质拓展活动。君远学院辅导员孙博文老师、三位素拓指导

老师及 17 级全体学生参加了本次活动。此次活动的主要目的在于激发学生潜

力，增加团队活力、创造力和凝聚力。



在激情澎湃的音乐中，素质拓展活动正式开始。首先，学生们手拉着手围

成一个圈，以抖手为信号，顺次传递。同学们在不断的尝试和提高目标中，由

最初的十秒到最后的不到两秒完成，每一次目标的冲击都是对自我的突破，同

学们也从中体会到了团结与目标的重要性。

紧接着学生被分成四组，每组都要通过协作完成后期的挑战项目。分组后

的第一个游戏要求学生在肢体不接触地面的条件下在一米六外取水瓶。这个项

目考验了同学间的默契度和团队协作能力。尽管后期项目难度增加了，但是每

个组都以自己独特的团队精神出色的完成了各个环节。



比赛结果以完成五个项目累计用时最短的小组为胜。在练习中，每位同学

相互配合，讨论并策划出最佳方案。第一组取胜后，组员们在欢呼中相拥，一

起分享合作胜利的喜悦。

最后一个，也是最为紧张刺激的一个项目——翻越毕业墙，所有参训成员

需在指定时间内，在不依靠外力的情况下，翻越总高 4.2 米的毕业墙。同学们

在老师的指导和鼓

励下，克服内心恐

惧，积极讨论方案。

为了完成这个任务，

总要有人在墙上冒

着摔下去的危险拉

上每一同学，总要

有人去当基石，举

起每一位同学。没

有人退缩，反而争着向前，这种无畏，这种默默付出与担当，托起的是整个团

队的希望，也强化了君远学子勇往直前，勇于担当的精神。



一位女生成功翻越毕业墙后，泪水不止，她激动地表示自己哭并不是因为

害怕，而是在任务中收获了感动。

最终活动在愉悦与感动的气氛中结束。此次素拓活动提高了同学们的团队

协作能力，也增进了同学间的感情与信任。素拓虽已结束，但同学们内心的感

动回荡不息，那份团队的温暖永远不会散去，这也将成为君远学院 17 级学子

大学里最珍贵的一段回忆。愿君远学子经过素质拓展活动的启发后，能在学习

和生活上互帮互助，创造更好的未来！


